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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
P9 1 (S\

Deliberazione n. ' Lt della sedutadel <) [/ | O~

Oggetto: DGR n. 452 del 29 settembre 2017. Modifica Allegato

/|

Il/Pegidente
Presidente o Assessore/i Proponenteli: (timbro e firma) W hvend
Relatore (se diverso dal proponente): (timbro e firma) /

Dirigente/i Generale/i: (timbro e firma)

Dirigente/i Settore/i: (timbro e firma)

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente | Assente
1 Gerardo Mario OLIVERIO Presidente ><
5 Antonio VISCOMI Vice Presidente \/
3 Roberto MUSMANNO Componente \
4 Antonietta RIZZO Componente f)<-
5 Francesco ROSSI Componente \(
6 Francesco RUSSO Componente

"Assiste T Segretario-Generale-della-Giunta-Regionale.

)

O

La delibera si compone din. _ = pagine compreso il frontespizio e di n. “C allegati.

Si conferma la compatibilita

Il Dirigente Generale del Dj
ftimbro e firma

ihanziaria del presente provvedimento.
imento Bilancio

Dott, Filippo De Cellio)




LA GIUNTA REGIONALE

VISTI

- La Legge-quadro n. 845/78 e la Legge Regionale n. 19/1985 in materia di istruzione & formazione
professionale.

- Il Piano di Azione e Coesione (P.A.C.) 2017/2013 approvato con delibera di Giunta Regionale n.
234 del 27 giugno 2013 e successive modifiche e integrazioni;

- La Legge Regionale 19/2001 e s.m.i.

- 11 D.Lgs 18.08.2000, n. 267.

- Il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 20.03.2013 che all'art. 1 individua la
condizione di lavoratori svantaggiati;

- L'art. 12 della L.R. 24 dicembre 2001, n. 38 “Nuovo regime giuridico dei Consorzi per le aree, [
nuclei e le zone di sviluppo industriale” che individua le funzioni dei Consorzi di sviluppo
industriale;

- La L.R. 16.05.2013, n. 24 in materia di “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”;

- Lart. 7, comma, 1,-del.D.L. 14 marzo 2005, n. 35, convertito dalla legge 14 maggio 2005, n. 80,
recante “Disposizioni urgentj nell’ambito del Piano di azione per lo sviluppo economico, sociale e
territoriale” laddove prevede che, per gli interventi per la diffusione delle tecnologie digitali, le
risorse vengano destinate al loro finanziamento dal "Ministero delle comunicazioni per il tramite
della Societa infrastrutture e telecomunicazioni per I'ltalia Spa (Infratel Italia);

- La legge Regionale 19 febbraio 2001, n.5 recante * Norme in materia di politiche del lavoro e di
servizi per 'impiego in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469 e s.m.i.;
-LaD.G.R n. 158 del 29.04.2014 avente ad oggetto “Linee guida in materia di tirocini”;

- Il Piano di azione denominato “Strategia ltaliana per la banda ultra larga”, approvato in data 3
marzo 2015 dal Consiglio dei Ministri, in coerenza con 'Agenda Europea 2020;

- L'accordo di Programma stipulato il 20 ottobre 2015 tra Ministero dello Sviluppo Economico,
Invitalia Spa e Infratel Italia Spa, che "definisce le modalita di collaborazione per la realizzazione
dell'attivita inerenti il potenziamento della rete infrastrutturale pubblica per la banda larga ed ultra
larga in tutte le zone sottoutilizzate del Paese’;

- Il “Protocollo d'intesa per 'occupazione e la legalitd” stipulato in data 12 aprile 2016 tra Regione
Calabria, Assessorato al Lavoro e Infratel ltalia S.p.a;

CONSIDERATO CHE con DGR n. 452 del 29.09.2017 & stato approvato I'Allegato A “Accordo di
Programma per la realizzazione di percorsi di formazione professionale ai fini dell'inserimento e
reinserimento occupazionale del bacino dei lavoratori identificati dal CPI con il n. 624408, con
qualifica di ‘“installatore impianti telefonici’, costituente parte integrante della medesima
deliberazione;

PRESO ATTO CHE, in occasione dellincontro tenutosi in data 12.12.2017 tra questa
Amministrazione regionale e i rappresentanti di Fiom-CGIL, Fim-CISL, UIL e UGL Calabria per
discutere del suddetto di Accordo di Programma, le citate rappresentanze sindacali hanno
proposto di apportare al testo le modifiche indicate nel relativo verbale di riunione che si allega alla
presente;

RITENUTO pertanto di dover modificare la DGR n. 452 del 29 settembre 2017, sostituendo
integralmente il documento allegato alla predetta deliberazione con I'Allegato A recante ‘Accordo
di Programma per la realizzazione di percorsi di formazione/riqualificazione professionale ai fini
dellinserimento e reinserimento occupazionale del bacino dei lavoratori identificati dal CPI con il n.
624408, con qualifica di “installatore impianti telefonici™, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

VISTO
I'allegato A, che costituisce parte integrante della presente deliberazione;



PRESO ATTO

- che il Dirigente generale ed il Dirigente di Settore del Dipartimento proponente attestano
chel'istruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti @ i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

- che il Dirigente Generale ed il Dirigente di Settore del Dipartimento, proponenti ai sensi dell'art.
28, comma 2, lett. a, e dell'art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 maggio 1996 n. 7,
sulla scorta dellistruttoria effettuata,attestanola regolarita amministrativa, nonché la legittimita
della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni di legge e di regolamento comunitarie,
nazionali e regionali, ai sensi della normativa vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta
approvato con D.G.R. n. 336/2016;

- che, ai sensi dell'art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, il Dirigente Generale ed il
Dirigente di Settore del Dipartimento proponente attestano I'esistenza della copertura finanziaria
sul Capitolo del Bilancio Regionale U4302060301,

SU PROPOSTA del Presidente della Giunta Regionale, a voti unanimi,
DELIBERA

Per quanto in premessa esplicitato che costituisce parte integrante della presenta deliberazione:

- di modificare la DGR n. 452 del 29 settembre 2017, sostituendo integralmente il documento
allegato alla predetta deliberazione con I'Allegato A recante “Accordo di Programma per la
realizzazione di percorsi di formazione/riqualificazione professionale ai fini dell'inserimento e
reinserimento occupazionale del bacino dei lavoratori identificati dal CPI con il n. 624408, con
qualifica di “installatore impianti telefonici””, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- di demandare il Dipartimento “Lavoro, Formazione e Politiche Sociali” della Regione Calabria
I'esecuzione del presente provvedimento ed ogni adempimenti finalizzato all'attuazione
dell’Accordo;

- di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011 n. 11su richiesta del Dirigente Generale del Dipartimento proponente, che
provedera contestualmente a trasmetterlo al Responsabile della  Trasparenza
(trasparenza@regione.calabria.it) per la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi
del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
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ACCORDO DI PROGRAMMA POLITICO ISTITUZIONALE

per la realizzazione del Progetto “Percorsi di Formazione/Riqualificazione Professionale per I'inserimento
ed il reinserimento occupazionale dei lavoratori con qualifica di installatore impianti telefonici,
identificati al Centro per I'impiego (CPI) con il n. 624408"

L'anno 2018, il giorno del mese di , presso la sede della Giunta Regionale in
Catanzaro

TRA

Regione Calabria - Giunta Regionale nella persona del Presidente della Giunta Regionale On.le Gerardo
Mario Oliverio;

FIOM CGIL rappresentata da

FIM CISL rappresentata da

UIL rappresentata dal

UGL rappresentata dal

PREMESSO

= in data 3 marzo 2015, il Consiglio dei Ministri, in coerenza con I'Agenda Europea 2020, approvava il
piano di azione denominato “Strategia Italiana per la banda ultra larga”, al fine di promuovere lo sviluppo
della banda ultra larga attraverso la semplificazione del quadro normativo, la creazione di nuovi driver di
sviluppo, I'utilizzo di incentivi fiscali e la riduzione dei costi di installazione;

= |a Regione Calabria e Infratel Italia S.p.A. stipulavano, in data 12.04.2016, il “Protocollo d’Intesa per
I'occupazione e la legalita” al fine di implementare gli obiettivi e le finalita gia concordate con precedente

accordo dal MISE, da Infratel Italia S.p.A. e imprese aggiudicatarie e dalle 00.SS. di categoria;

* in esecuzione dell’art. 1 di tale accordo, la Infratel Italia S.p.A. si impegnava, in caso di incremento delle
assunzioni per le attivita relative agli interventi di realizzazione di infrastrutture costituite da impianti in
fibra ottica, ad assumere una percentuale di lavoratori non inferiore al 10%, garantendo la priorita al
personale in possesso delle necessarie competenze, in cassa integrazione straordinario e/o in deroga, in
mobilita, disoccupato a seguito di procedure di licenziamento, nonché soggetti inoccupati secondo la
definizione di cui all’articolo 2 del Regolamento CE n.2204/2002 e che provengano dai bacini di crisi
occupazionale che interessano il settore delle telecomunicazioni;

= dal “Protocollo d’intesa per l'occupazione e la legalita” scaturiva l'individuazione di un bacino
occupazionale identificati con codice CPI (Centro per I'lmpiego) n. 624408 e con qualifica di installatore
impianti telefonici;
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= nell'ambito degli assi POR Calabria FSE 2014/2020, & stata individuata una disponibilita di risorse
utilizzabile per il finanziamento della formazione professionale per I'inserimento ed il reinserimento
occupazionale;
* nell'ambito degli interventi previsti dal PAC & stata specificatamente inserita la previsione di interventi
formativi per I'inserimento ed il reinserimento occupazionale dei lavoratori;
* la realizzazione della banda ultra larga all'interno del territorio regionale rappresenta una possibilita di
notevole rilevanza per la ricollocazione dei lavoratori specializzati con qualifica di installatore impianti
telefonici, meglio sopra specificati;
* a tal fine si ritiene opportuno attivare percorsi di politiche attive regionali, finalizzati alla formazione e
riqualificazione professionale, funzionali ai profili lavorativi richiesti e propedeutici a futuri inserimenti
occupazionali;

RITENUTO
* che l'iniziativa si inquadra nella tipologia degli interventi che favoriscono I'occupazione, garantendo il
perseguimento di un pil rilevante interesse pubblico;
= che il Progetto si prefigge la creazione, mediante I'attivita formativa, di figure professionali utili in
ambito aziendale e conseguentemente allo sviluppo del territorio attraverso azioni che consentono la
formazione delle risorse umane;
= che il Progetto, in particolare, si propone di incrementare le opportunita di inserimento nel mercato del
lavoro locale e nazionale, con particolare attenzione al reperimento di professionalita qualificate ed al
tempo stesso di quei “lavoratori svantaggiati” cosi come definiti dal Regolamento CE n. 651/2014 e dal
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali del 20.03.2013

VISTI

* la Legge - Quadro n. 845/78 e la Legge Regionale n. 19/1985 in materia di istruzione e formazione
professionale;

* il Piano di Azione e Coesione (P.A.C.) 2017/2013 approvato con delibera di Giunta regionale n. 234 del
27 giugno 2013 e successive modifiche e integrazioni.

TUTTO CIO PREMESSO CONSIDERATO
tra le Parti, come sopra specificate, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1
PREMESSE

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale, del presente Accordo di Programma Politico
Istituzionale, di seguito Accordo di Programma.

ART. 2
OGGETTO
Il presente Accordo Politico Istituzionale ha per oggetto la realizzazione del Progetto “realizzazione di
percorsi di formazione/riqualificazione professionale per I'inserimento ed il reinserimento occupazionale dei
lavoratori identificati al CP! (centro per I'impiego) con il n.624408, con qualifica di installatore impianti
telefonici”, e vede quali destinatari i lavoratori identificati dal CPI con il n. 624408, con qualifica di
“installatore impianti telefonici”, aventi gia esperienze acquisite per il potenziamento della rete di
telecomunicazioni e, in particolare, per la messa in posa della fibra ottica aventi gia esperienze acquisite per
il potenziamento della rete di telecomunicazioni e, in particolare, per la messa in posa della fibra ottica.

ART. 3
APPROVAZIONE, AMBITO DI OPERATIVITA ED EFFETTI
Il presente Accordo é stipulato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 della Legge Regionale 19/01 e s.m.i. e
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all'alt. 34 del D. Lgs 18.08.2000, n. 267.
Il finanziamento del presente accordo pari ad € 700.000,00 & assicurato dalle risorse del PAC Calabria
2007/2013 (Capitolo del Bilancio Regionale U4302060301).

ART. 4
DURATA

Gli effetti del presente Accordo decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso e dureranno sino alla
definitiva realizzazione del progetto.

ART.5
IMPEGNI DEI SOGGETTI SOTTOSCRITTORI

Nello spirito del presente Accordo, al fine di darne piena attuazione, le parti si impegnano a stimolare e
favorire le pit ampie forme di coinvolgimento di tutti gli attori interessati allo sviluppo delle iniziative
individuate dal presente articolo.

In particolare le parti provvederanno:

- a redigere di comune accordo, a sottoscrivere ed a dare piena attuazione al “Progetto Operativo” che
regolera, nel dettaglio, le prestazioni delle parti per lo sviluppo dell’attivita di formazione di cui all’art. 7;

- aredigere di comune accordo un crono programma delle attivita;

Piu specificamente la Regione Calabria si impegna a:

- finanziare il progetto di formazione professionale per I'inserimento ed il reinserimento occupazionale
dei lavoratori identificati al CPI (centro per I'impiego} con il n. 624408 con qualifica di installatore impianti
telefonici;

- rendere disponibile le risorse finanziarie per la realizzazione dell'intervento di che trattasi;

- attivare ogni iniziativa utile di semplificazione dei procedimenti amministrativi necessari all’avvio del
progetto ed al rispetto delle tempistiche previste;

- determinare in via definitiva, nell'ambito del Progetto Operativo di cui all’art.7, il bacino di lavoratori
identificati al CPI (centro per I'impiego) con il n. 624408, con qualifica di installatore impianti telefonici,
quali destinatari della misura di politica attiva prevista dal presente accordo;

- contribuire alla definizione del monitoraggio dell'iter di sviluppo professionale dei lavoratori medesimi;

- definire regole e procedure volte a rafforzare i livelli di sicurezza dei lavoratori coinvolti nel percorso
formativo.

ART. 6
PROGETTO OPERATIVO

Fermi gli obblighi di cui al precedente articolo, le parti si impegnano, ciascuna per le proprie competenze,
alla stesura e successiva attuazione del “Progetto Operativo”, che regolera nel dettaglio le prestazioni degli
stessi in particolare con riferimento allo svolgimento dell’attivita di formazione.

In particolare il percorso di formazione professionale della durata complessiva di mesi 6 sara realizzato
prevedendo I'alternanza tra attivita formativa in aula e attivita on the job.

ART. 7
COLLEGIO DI VIGILANZA E ATTIVITA DI CONTROLLO
Ai sensi dell’art. 13 comma 3 della L.R. n. 19/2001, la vigilanza e il controllo sull'esecuzione del presente
Accordo di Programma sono esercitati da un Collegio presieduto dal Presidente della Regione Calabria e
costituito, oltre che, dal Direttore Generale Pro Tempore del Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico, Lavoro
Formazione e Politiche Sociali o suo delegato, dal legale rappresentante di ciascuno dei soggetti
sottoscrittori o rispettivi delegati.

La partecipazione al Collegio & a titolo gratuito.
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Le decisioni del Collegio sono assunte a maggioranza dei suoi componenti, salvo il caso di approvazione
delle proposte di modifiche sostanziali ai contenuti del presente Accordo di Programma per il quale &
necessario il consenso unanime dei componenti del Collegio.

Il Collegio di vigilanza, in particolare:
1) Vigila sulla tempestiva e corretta attuazione dell’Accordo di Programma Politico Istituzionale;

2) Individua gli ostacoli di fatto e di diritto che si frappongono all’attuazione dell'Accordo di Programma,
proponendo le soluzioniidonee alla loro rimozione;

3) Dirime, in via bonaria, le controversie che dovessero insorgere tra le parti in ordine all'interpretazione e
all’attuazione del presente Accordo di Programma Politico Istituzionale;

4) Propone I'adozione di provvedimenti di proroga al termine di durata dell’Accordo di Programma;
5) Valuta le eventuali modifiche al Programma nonché il rendiconto finale della iniziativa.

ART. 8
MODIFICHE SOSTANZIALI Al CONTENUTI DELL'ACCORDO

Le modifiche sostanziali ai contenuti dell’Accordo di Programma sono approvate in forma di Accordo
integrativo, secondo le stesse procedure di approvazione del presente Accordo.

ART.9
SANZIONI PER INADEMPIMENTO

La Regione Calabria, qualora accerti inadempienze agli obblighi assunti da ciascuno dei sottoscrittori col
presente accordo o previsti nel Piano operativo provvede a contestare I'inadempienza con formale diffida
ad adempiere entro un congruo termine decorso infruttuosamente il quale potra:

disparre gli interventi necessari, anche di carattere sostitutivo;

dichiarare, in caso di inadempienza ostativa alla realizzazione del progetto, I'eventuale decadenza
dell’Accordo di Programma e, conseguentemente, delle risorse economiche impegnate.

Letto, confermato e sottoscritto.

Catanzaro, il
Per la Regione Calabria

Per la FIOM CGIL

Per la FIM CISL

Per la UIL

Per la UGL




ALiegaro (R

Verbale di Riunione

Oggi, Martedi 12 Dicembre 2017 presso il Dipartimento lavoro a seguito di formale convocazione si & svolto
I'incontro tra il Direttore generale Dr. Varone e il Dr. Cosentino per conto dell’ Amministrazione Regionale e
i rappresentanti di Fiom- CGIL, Fim-CISL, Uil e UGL Calabria per discutere dell’accordo di programma
politico istituzionale per la realizzazione del progetto “ Percorsi di formazione professionale per
I'inserimento ed il reinserimento occupazionale dei lavoratori con qualifica di installatore impianti
telefonici, identificativi al Centro per I'impiego(CPI) con il n. 624408”".

Nel merito del testo proposto unitariamente, le rappresentanze sindacali , hanno rilevato delle
incongruenze e proposto le seguenti variazioni al testo:

Al frontespizio aggiungere dopo la parola formazione la parola RIQUALIFICAZIONE;

1) All'art. 5 va cancellata la dicitura: “ le rappresentanze sindacali si impegnano”.

2) E ladicitura finale conseguente sara: “ si determina in via definitiva........”

3) Allart 6 dopo le parole “ fermi gli obblighi del precedente articolo va aggiunto ..” Ognuno per le
proprie competenze. Cancellare la dicitura : “le istituzioni territoriali locali e le rappresentanze
sindacali”.

Le parti concordano di sottoscrivere il suddetto accordo e di impegnare il Direttore generale Dr. Varone di
presentare le suddette modifiche ( per come nel nuovo testo allegato) alla prima riunione di G.R.

Catanzaro li 12 Dicembre 2017

Roll- e

%C,o

Letto e sottoscritto

leL



